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Stand:‘:: e Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Soruml(l;r]?l::ln%\;{:r?allsma isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklamalar
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Kurumumuzun genel etik kurallari ve i¢ kontrol
. standartlar1 personel tarafindan bilinmektedir. Ancak, Yapu isleri personeline yonelik olarak; ihale etigi, hakedis
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve isleri sii indeki (i i i ii indeki i iye is giivenligi . i ilinirlili
< § .y | y ! yapi 1‘§1e‘r1 siireglerindeki ‘(1}'1319., hakedis, sapfl?{? onay stireclerindeki I:A.assaslyeller ve sanllyg 1$'g:1ven11g1 Yapt sleri ve Teknik Daire - o ) . Toplant: Tutanaklar, I Konﬂol Bilinirlilik ve
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve denetimi) mevzuat ve personel sir y KOS 1.1 konularini kapsayan 'I¢ Kontrol ve Mesleki Etik' Baskanh Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Uygulama Rehberi 31.12.2026 sahiplenme/desteklenme oraninim %100
desteklenmelidir. nedeniyle, i¢ kontrol farkindaliginin spesifik teknik bilgilendirme toplantilari yilda en az iki kez s 8 Yo olmasi.
siireglere entegre edilerek siirekli canli tutulmasina diizenlenecektir.
ihtiya¢ duyulmaktadir
Yoneticilerimiz ig kontrol standartlarim benimsemis
olup giinliik faaliyetlerde bunu yansitmaktadir. Ancak, Daire Bagkan ve ilgili Sube Miidiirleri tarafindan, biiyiik L .
P el e s . P ihale onay siiregleri ve hakedis 6demeleri gibi yiiksek 6lgekli yapim islerinin santiye denetimlerine periyodik Yapi Isleri ve Teknik Daire . . Yonetlcller.ln sahad? blzz_;_“ bulunr.nasl
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yonetici Saha Denetim " ve tutanak imzaladigini gdstermesi.
KOS 1.2 . biitgeli islemlerin kritik asamalarinda, yoneticilerin KOs 1.2 (6rnegin ayda bir) bizzat katihim saglanacak ve bu 'yonetici | Baskanhg (Daire Baskani ve Sube - Tutanaklar: Stirekli Kontrol teskilatnin ic kontrol ’
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir. bizzat sahada yaptigi kontrol ve gozetim faaliyetlerinin saha gozetim' faaliyetleri kisa tutanaklar halinde kayit altina Mudurleri) v ontro’ es‘ & xontro
L . - R farkindahigim artiracaktir.
daha gériiniir ve belgelenebilir hale getirilmesine ihtiyag almacaktir.
vardir.
Kurumun genel etik kurallari yayimlanmus ve
bilinmektedir. Ancak Yap Isleri biriminde 6zellikle P .
KOS 1.3 Y “hassas gorevler" yriiten teknik personelin maruz KOS 1.3 hazirlayan ve hakedis diizenleyen personelin egitim P Baskanha Egitim/Bi dirme 31.12.2026 veitik?’hlalleringas arive indirilmesi
bu kurallara uyulmahdir. kalabilecegi sektorel risklere (¢ikar gatismasi, gizlilik verilecektir. i & . garty
P X . - hedeflenmektedir.
ihlali) yonelik spesifik ve yazil bir prosediir
bulunmamaktadr.
Agik ihale siire¢leri EK AP iizerinden yiiriitiilmekte olup Yapi malzemesi alimlari ve kiigiik onarim islerine ait
. e e saydamlik bi olgiide saglanmaktadir. Ancak dogrudan temin siiregleri i¢in "Standart Piyasa Fiyat _— : . .
KOS 1.4 Faallyetlerd.e.dl.lrust!uk, saydamhik ve dogrudan temin siireglerinde, piyasa fiyat KOS 1.4 Aragtirmasi Formu" olusturulacak, piyasadan alinan Yap IsleBr;an:Ie‘lka Daire Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Standart ::)i‘ans]a;:‘\raslmna 31.12.2026
hesap verebilirlik saglanmahdur. arastirmalarimin (yaklagik maliyet) belgelendirilmesinde tekliflerin karsilastirmah analizi yazili hesap verebilirlik 5 s
standardizasyon eksiklikleri gozlemlenmektedir. kriterlerine baglanacaktir.
a2 . . . " Kampiis i¢i fakiilte/birimlerden gelen bakim-onarim Akademik ve idari birimlerden gelen bakim-onarim talepleri _— -
Idarenin personelin hizm rilenler: P .. .B. -
KOS 1.5 d“,‘ enin personeline ve et verilenlere | .\ irik, sibhi tesisat, insaat) talepleri EBYS veya talep | KOS15  |igin "Ariza Miidahale ve Onceliklendirme Kriterleri (Orn: | ¥ 2" Isl;:b]z S[u/ d‘z:‘;‘f Onarim Bal;':;tg‘l‘:i"]zlll\::s;‘:ale 31.12.2026
adil ve esit davramlmaldir. sistemi {izerinden sirayla karsilanmaya ¢ahisiimaktadir. Acil, Rutin, Planli)" belirlenerek yazili hale getirilimelidir. 84
. Hakedis dosyalari, atasmanlar ve projeler fiziksel olarak Tamamlanan tiim yapim islerine ait kati projelerin (as-built), Gegmis doneme ait dnemli fiziki
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve ar$lY]cnn"|>ckEcd|r, Ancak. a.s—b.w.ll (yapildr) pro_]c]cn. ve Kos1g |7eminetit ra;')orlam?n vc.ha.kcdls..(.wctlcnmn laravarak Yapi Isleri ve Tck'mk Daire Bilgi Islem Daire Baskanhg Dijital Yapi Arsivi Sistemi 31122027 projelerin de dijitallestirilmesi
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir. |santiye giinlik defterlerinin dijital ortamda merkezi, tam birim ortak aginda giivenli bir "Dijital Yap1 Arsivi" Bagkanligi lanlanmaktadir
ve glivenilir bir yedegi bulunmamaktadir. olusturulmasi saglanacaktir. P !
KOS? Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammmlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.




idarenin misyonu yazih olarak

Kurumun genel misyonu bilinmekle birlikte, Yapt Isleri
ve Teknik Daire Bagkanhiginin "giivenli, siirdiiriilebilir,

Misyonun degisen sartlara ve mevzuata uygun olarak giincel

Yapi [sleri ve Teknik Daire

KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmal ve personel erisilebilir ve modern kampiis altyapisi saglama" KOs 2.1 R - - Internet sayfalari Suirekli
. . . . . . utulmasi saglanacaktir. Baskanhg
tarafindan beni i sagla hd seklindeki spesifik birim misyonu tiim personele
bilinmekledir.
Misyonun ger¢eklestirilmesini saglamak Sube Mud?r{u klezn m.‘,‘ (Elul—P'm_]e, I‘h‘a le, Yamfn - Bakim- Yapu fsleri biinyesindeki tiim sube mii
. . .. . .. . Onarim) yiiriittiigii gorevler fiilen bilinmektedir. Ancak, A P . . - . . N - .
iizere idare birimleri ve alt birimlerince S . L servislerin (ISG, Enerji Yonetimi vb.) yiiriitecekleri Yapu Isleri ve Teknik Daire Giincel Birim Gérev
KOS 2.2 e . degisen ihale ve yapim mevzuatlarina gore alt birim KOS 2.2 N ; L . - - 31.12.2026
yiiriitiilecek gorevler yazih olarak gorev tanmlaninim diizenli olarak revize edilmesine gorevler Kamu Thale Kanunu ve ilgili yonetmelikler Bagkanhg Tammlari Dokiimant
1 1 It ve duyur hd ihtiyag duyulmaktadir ¢ergevesinde personele duyurulacaktir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iliskin yetki ve Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve Yapi isleri ve Teknik Daire
KOS 2.3 sorumluluklarim kapsayan gorev dagil sorumluluklarim: kap: gdrev dagilim gizelgesi KOS 2.3 Mevzuata uygun olarak giincel tutulmasi saglanacaktir. Pl Baskanhn Yazismalar Suirekli
cizelgesi olusturulmali ve personele olusturulmus ve personele bildirilmistir. & &
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi Teskilat semasi, Yapi Isleri'nin teknik siireg (fonksiyonel) Yapt isleri ve Teknik Daire
KOS 2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel Daire Baskanlig teskilat semasi meveuttur KOS 2.4 akigina uygun sekilde revize edilecek ve giincel sema pLis Baskanlig: Organizasyon $emasi Stirekli
gorev dagilim belirlenmelidir. kurumsal web sayfasinda yayinlamaktadir. & &
Idarenin ve birimlerinin organizasyon . . A - Yapim ve ihale siireglerine ait "is Akis Semalart”
. = Subeler arasi dikey hiyerarsi belli olmakla birlikte, yatay| . L : . L
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilim, N S detaylandirilarak, subeler arasi evrak (yaklastk maliyet, Yapi sleri ve Teknik Daire Detaylandirnilmis Siireg Is -
KOS 2.5 Lo koordinasyon sirasindaki yetki ve raporlama KOS 2.5 . L N - - Surekli
hesap verebilirlik ve uygun raporlama sorumluluklart yeterince belirgin degildir. hakedis) teslimleri, yatay koordinasyon ve raporlama zinciri Bagkanlig Akis Semalart
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. prosedilre baglanacaktir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Yapt isleri faaliyetlerinin (Yaklasik Maliyet Tespiti, Eylem veya Eylemler: Yap Isleri ve Teknik Daire
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin tlake%{; O.(.:le{nesl: lfes»m Kabul, .lha.le Komisyonu Baskanhgina 78l Has.saﬁ ("}orevler Envant?n . Yap Isleri ve Teknik Daire Onayli Hassas Gérevler
KOS 2.6 . . R N Uyeligi) biyiik boliimii hassas nitelik tagimasina KOS 2.6 ¢ikarilacak, bu gérevleri yiiriiten personele ydnelik korunma Baskanha: Envanteri ve Prosedirl 30.11..2026
prosediirleri belirlemeli ve personele ragmen, birime 6zgii risk odakli, onayh ve giincel bir ve islem prosediirleri belirlenerek imza karsiligt 5 e
duyurmahdir. "Hassas Gorevler Envanteri" dokiimani eksiktir. duyurulacaktir.
Yoneticiler faaliyetleri takip etmektedir ancak; bakim- Bakim-onarim taleplerinin ortalama karsilanma/¢éziilme
Her diizeydeki yoneticiler, verilen onarim arizalarina miidahale siireleri veya santiyelerin siiresi ile yatirim projelerinin planlanan-gergeklesen ilerleme| —_— . . .
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik periyodik fiziki ilerleme hizlarini veri bazli, lgiilebilir KOS 2.7 yiizdelerini igeren veri tabanli "Aylik Faaliyet Izleme ve Yapt Islz;viazik_xl“k Daire Aylik ;’Ze]refr:reml::s;;l;aahyet Surekli
mekanizmalar olusturmahdir. bir izleme mekanizmasi tizerinden takip etmekte Degerlendirme Raporu" olusturulacak ve yonetici ¥ & P
eksiklikler bulunmaktadir. degerlendirmesine sunulacaktir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.
insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin ama¢ | Insan kaynaklan vénetimi. idareni Van Isleri ve Teknik Dai
.. o RV B nsan kaynaklar1 yonetimi, idarenin ama apu Isleri ve Teknik Daire -
KOS 3.1 ve hedeflerinin gercek 1 ya Y ¥ N KOS 3.1 P Surekli

yonelik olmahdir.

ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yoneliktir.

Baskanhg




idarenin yonetici ve personeli gorevlerini

Bagskanlig yonetici ve per: lini

gorevlerini etkin

Baskanligimizca yapilacak egitim ve birim personelinin

Yapi [sleri ve Teknik Daire

KOS 3.2 etkin ve etKkili bir sekilde yiiriitebilecek ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve KOS 3.2 bilgi, deneyim ve yetenegini gelistirmeye yonelik egitim Baskanlig Egitim Planlari Stirekli
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yetenege sahiptir. yapilmas planlanmaktadir.
KOS 3.3 Mesleki yeterlilie 6nem verilmeli ve her  [Santiye ve ihale gorevlendirmeleri genellikle sadece KOS 3.3 Gorevlendirmeler personelin mesleki tecrubelerime gore Yap Isleri ve Teknik Daire personel Yetkinlik Sirekli
: ) ici i idi unvan bazinda yapilmaktadir. : yapilacaktir. Bagkanligi
gorev icin en uygun personel se¢ilmelidir.
Personelin ise almmasi ile gérevinde Personel alimi Rektorliike yiiriitiilmektedir. Ancak
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine |birim iginde alt alisma grubu sorumluluklari verilirken KOS 3.4 Yapi [sleri ve Teknik Daire
: uyulmah ve bireysel performansi goz performansi ve liyakati belirleyen somut kriterler goz ! Baskanlig
oniinde bulundurulmahdir. oniinde bulundurulmaktadir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci - ' y .
. . e . See Egitimlere zaman zaman katilim saglanmaktadir. Ancal . - . Lo . - . .
lirl 1| hti k egit S | 2 apt Is 2
KOS 35 belirlenmeli, bu ihtiyac: glderece" e“gl"lm birim bazh yillik ve sistematik bir egitim plam KOS 3.5 birim personel{n}n teknik/mesleki eitim talepleri Yap Isleri ve Tek‘mk Daire Personel Daire Baskanhg Egitim Plam 31.12.2026
faaliyetleri her yil planlanarak yiiritilmeli | o oomakiadie toplanarak, Egitim Plant hazirlanacaktir Baskanhig
ve gerektiginde giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh Bagskanligimizca personelin yeterliligi ve performanst
Sur R rafiaicl . . |stirekli takip edilmekte, performansi yetersiz bulunan - " T A - . P . .
KOS 3.6 olduguvyonetlfls‘l tar.afmdalvl enaz ?’llda bir personele bu durum bildirilmekte ve personelin KOS 3.6 P:rf(lw:r:(r:lereger]endmne ve Geri Bildirim Gériigmeleri Yapt IsleBr;ZEazle‘lirluk Daire Personel Daire Baskanlig Sarekli
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme performansim gelistirmeye yonelik tesvik edici bir yapriac : 7 &
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. tutumla yaklagilmaktadir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin
f listi nelik e ’ . . " T S _
KOS 3.7 !'Jer ormansini gelis 'l.rmeye yoneli Yiiksek pe’rfrormanvs‘govsterevrj pfrioqel icin 0:1u||end|rme KOS 3.7 Yuksek per|f0rman§go;tergrj p?rioqel icin OQUIIendlrme Yapi I;lerf ‘.,e,TEk-mk Daire Personcl Daire Bagkanhig Siirekli
onlemler alinmaly, yiiksek performans larn gelistirilmesi 1 gelistirilmesi Bagkanli
gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar: gibi insan | Baskanligimizca ilgili mevzuat takip edilmekte ve Yapi sleri ve Teknik Daire . - -
KOS 3.8 A . ersonele iletilmektedir. KOS 3.8 Baskanha: Personel Daire Baskanligi Stirekli
kaynaklar: yonetimine iliskin 6nemli p skanlig
hususlar yazih olarak belirlenmis olmah ve
personele duyurulmahdir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar: agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
is akas siireclerindeki imza ve onay is akus siireclerindeki i et Vap isleri ve Teknik Dai
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele § akig sureglerindeki imza ve onay merctlert KOS 4.1 Mevzuata uygun olarak giincel tutulmasi saglanacaktir. apt Tsleri ve feknik Daire is Akus Stiregleri / Semalart Stirekli

duyurulmahdir.

belirlenmistir.

Bagkanlig




Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen Harcama yetkilisi ve ihale yetkilisi gibi ana yasal ilgili t takip edilmesi degisiklikleri 1 Yapi isleri ve Teknik Dai Yetki ve imza Devri
Py . n 2111 mevzuat takip ediimesine ve degigikliklerin personele api Isler1 ve leknil aire etk1 ve Imza Devri . N
Kos42 yetkinin 51.mrlarml. gos.tetje'cek sekilde yazih devirler mevzuata uygun sekilde yazil yapiimaktadir. KOs42 bildirilmesine devam edilecektir. Bagkanlig Yonergesi Strekli
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile |Yetki devr{nllx, dev‘redlleu )fetkmm dnemi ile uyumlu KOS 43 Yapi Isleri ve Tek‘mk Daire Yetki Devri Formu Sirekli
uyumlu olmalidir. olmasina dikkat edilmektedir. Bagkanligi
Yetki devredilen personel giorevin Yetki  devredilen  personelin  gorevin S o
e decear . . - o gewe pEr . o . Yapi Isleri ve Teknik Daire . . R
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip| KOS4.4 Baskanhg Yetki Devri Formu Stirekli
sahip olmahdir. olmasina dikkat edilmektedir. K
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki  devredilen  personel,  yetkinin
KOS 45 kullz?mmma 1115kn‘1 o!arak be!h don.emlerde kullammma iliskin OI.arE.lk belli doncmlcrdc_ KOS 45 Yapt gleri ve Teknik Daire Yetki Devri Formu Strekli
yetki devredene bilgi vermeli, yetki yetki devredene bilgi vermekte, yetki Baskanhig
devreden ise bu bilgiyi aramahdir. devreden ise bu bilgiyi aramaktadur.
Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belir ihtiya¢ duy yan genel sartlarin “A¢iklamalar” alamna “Makul giivence eylem ongorii istir.” ifadesi lacaktir.
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RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve élciilebilir|
Universi in Stratejik Pl daki hedeflerine gore - . [ . . . P . .
RDS 5.1 hedefler saptamak, performanslarim birimimiz misyon, vizyon ve hedeflerinin giincellenmesi |RDS 5.1 Univers n Stratejik P i hedeflerine gore Yapt Isleri ve Teknik Daire Strateji Gelistirme Daire Baskanligt 31.12.2026
ol¢mek, izlemek ve degerlendirmek planlanmakiadir birimimizde misyon, vizyon ve hedefleri glincellenmektedir. Baskanhg:
amaciyla katilimel yontemlerle stratejik
plan hazirlamahdir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacim, |Universitemiz Performans Programu, Strateji Daire Yapt Isleri ve Teknik Daire I . N -
RDS 5.2 performans hedef ve gostergelerini igeren | Baskanliginca hazirlanmakiadir RDS 5.2 Baskanlig: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt stirekli
performans program hazirlamahdir.
idareler’ biitgelerini stratejik planlarina ve Biitce talepleri llikle pl. hedefl Yillik biitge teklifleri hazirlanirken, her bi m/c Yap isleri ve Teknik Dai
U Qe aleplert genellikle plananan heaetler il utce teklitler: hazirlanirken, her bir yapim/onarim api Iglert ve Tekni aire bl P . o - . e . - .
RDS 5.3 Eerfolrmar;sdprogramlarma uygun olarak dorultusundan yapimaktadir. RDS5.3 projelerine gore hedeflenmektedir. Baskanh@ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Program Esash Biitge siirekli
azirlamahdir.
Yaneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, hYudlmelgrlrr:e":g:nKudTr: ghiariz;ﬂeL;erL]L:]tlln:zk\;z(jsi?Zlesme Mevzuatsal ve kurumsal diizeyde hazirlanan planlar ile
stratejik plan ve performans programyla P, yum ¢ __y,, M P faaliyetlerin aym dogrultuda ilerlemesini birimsel ve Yapi lsleri ve Teknik Daire - " Birim ve Idare Faaliyet S
RDS 5.4 Projelerimizin “cevreci kampiis" ve “engelsiz tniversite" |RDS 5.4 P . - . - Birim Personeli stirekli
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu aibi fist diizey kurumsal vizyonlara sagladig katkiyt kurumsal raporlarda yénetimsel denetimin takip edilmesine Bagkanligi Raprolart
saglamahdir. sistematik olarak vurgulamak hedeflenmektedir. devam edilecektr.
Alt birimlerimiz i¢in basariy1 tesvik
Yoneticiler, gorev alanlar1 gergevesinde kampis genelinden gelen talepleri biiyiik bir 6zveri ve A"lt biri@eriﬂz ic§n_ba;a_ny1 te'sv_ilf edici "Arlzalar:j\ rekor F:l_l.surede m'udahalg gibi motive o
. Lo L hizla karsilamaktadir. Bu yiiksek tempoyu korumak ve siirede miidahale gibi motive edici 6zel hedefler belirlenecek | edici 6zel hedefler belirlenecek ve bu - . Alt Birim Ozel Hedef ve R
RDS 5.5 idarenin ine uygun ozel . L RDS 55 - . . - Birim Personeli X stirekli
) ) ‘ personel motivasyonunu artirmak amaciyla pozitif ve bu hedeflere ulasan ekiplerin motivasyonunu destekleyici hedeflere ulasan ekiplerin Motivasyon
belirlemeli ve personeline duyurmahdir. hedeflemeler yapilacaktir. etkinlikler planlanacaktir. motivasyonunu destekleyici
etkinlikler planlanacaktir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, |Birimimizin belirledigi ve basariyla ulastig1 hedefler. - . B £ . I
RDS 5.6 dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli iniversitemizin fiziki gelisimine biiyiik katki RDS 5.6 Meveut birim hedeflerimiz dafia net rakamsal ifadelere YaptIsleri ve Teknik Daire Birim Personeli Hedef Listesi sirekli

olmahdir.

saglamaktadir.

kavusturulacaktir.

Baskanhg




RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Yapu isleri siireglerindeki operasyonel ve mevzuat
idareler. her il sistemli bir sekilde amag riskleri, liyakatli ve deneyimli teknik kadromuz
RDS 6.1 ve hedeflerine ynelik riskleri lafa.l?mdan pr(ialilll" olaral? yonclx]r{kkl»u ve sorunlar RDS 6.1 P‘c.rsogul}lnm‘ll }cgrgbulcrllldcn siiziilerek gelen, basarili kriz Yapi Isleri ve Tck‘mk Daire Birim Personeli Yapr lsleri Risk Envanteri siirekli
N L bitylimeden ¢oziilmektedir. Bu degerli kurumsal yonetimi pratigimizi standartlara ulagtirmak. Bagkanligi
belirlemelidir. hafizanin yazili bir envantere doniistiiriilmesi
planlanmaktadir.
Risklerin gergekl fasthg: ve Birim risklerinin belirl i tak ki | riskleri Yapi lsleri ve Teknik Dai Risk Degerlendi
P . . . . S ) . irim risklerinin belirlenmesi ve ortak kurumsal risklerin api Isleri ve Teknik Daire - . isk Degerlendirme ve -
RDS 6.2 etl_alerl_yl_lda en az bir kez analiz Baskanligimizca risklerle ilgili galismalara baslanmustir. |RDS 6.2 ortaya ¢ikmast saglancaktr. Baskanh@ Birim Personeli ‘Analiz Raporu siirekli
edilmelidir.
Risklere karst alinacak Gnlemler Tespit edilen her tirli olas aksakiiga Karst ilgili ]l;lealll:laezr:«r]?rail:::lir:g:::«Lijlgitil;“Te‘x:‘llfl)'::ll"mahyalemmz Yap Isleri ve Teknik Daire Risk Degerlendirme ve
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar: birimlerimizce aninda gerekli tedbirler titizlikle RDS 6.3 < Y P Birim Personeli & siirekli

olusturulmahdir.

alnmaktadir.

dokiimanlarina doniistiiriilecek ve siir lebilir bir sistem

kurulacaktir.

Bagkanligi

Analiz Raporu

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belir

ihtiya¢ duy

genel sartlarin “A¢iklamalar” alamna “Makul giivence

eylem ongorii istir.” ifadesi
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Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg Birimi
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
3- KONTROL FAALIYETLERI
Stand;:: iod Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlz:;;n;;zﬁiicahsma isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun
kontrol strateji ve yéntemleri (diizenli Hakedis onaylar1 ve santiye denetimleri teknik heyetimiz Baskanlgmizea, Universitemiz Stratefik Plant
gozden gegirme, ornekleme yoluyla kontrol, |tarafindan biiyiik bir titizlikle ve basariyla ¥ £ e . A - . .
R . L . dogrultusunda her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol Yapi Isleri ve Teknik Daire . . S
KFS7.1 karsilagtirma, onaylama, raporlama, yiiriitiilmektedir. Sahada fiilen isleyen bu etkin kontrol ~ (KFS 7.1 R, Lo - Birim Personeli Siirekli
) . ) Kanizmas azilt formlarla standartlas . strateji ve yontemleri ile ilgili ¢alisma yapilmasi Bagkanligi
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, :‘e d“f%‘]"}f:_‘“fl yazi :"fifm:;_\r 2 Sll:t"n artlagtinimast planlanmaktadir.
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme urumsal halizamizi giglendreceitir.
v.b.) belirl li ve uygula hd
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi | projelerimizde ihale dncesi yapim asamasi ve kesin - i - —_ I
. . . . AP . B Bu tiglii kontrol asamasmin birbirine tam entegre edilmesi Yapi [sleri ve Teknik Daire - . S g
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kabul islemleri kesintisiz ve basarili bir gekilde kontrol |KFS 7.2 . - Birim Personeli Siirekli
> dilmektedi hedeflenmektedir. Bagskanhg:
kontrolleri de kapsamahdir. ediimektedir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Birim depolarimizdaki ve atélyelerimizdeki (ingaat,
KFS 7.3 Kontroliinii ve giive:lliginin saglanmasin e]eklrik,. makine) malzemelerin kayit ve muhaufamsl KFS 7.3 Bu giivenli yapiyr ara donem pratik teyitleriyle desteklemek Yapi sleri ve Tek'nik Daire Birim Personeli Siirekli
Tagmnir Islem mevzuatina tam uygun olarak giivenle faydal olacaktir. Bagskanhg
kapsamalidir. saglanmaktadir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Faaliyelerimizde israft Snleyen, kamu kaynaklarini en Bu verimli yapinin dijitallesme ile daha da hizlandinilmast Yapt Isleri ve Teknik Dair
KFS 7.4 M Y verimli sekilde kullanan rasyonel bir kontrol ve denetim (KFS 7.4 “l: el N i?pd" yitatiesme fle daha A s s eB E nle|'1 aire Birim Personeli diisiik maliyet Stirekli
beklenen faydayr asmamahdur. anlayis1 basariyla uygulanmaktadir. amaglanmaktadir. askanie
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve ihale, yapim ve bakim-onarim faaliyetlerimiz Kamu Sahada edindigimiz bu k&klii kurum kiiltiiriiniin ve iyi A I A :
. . . - R . - T o Yapi Isleri ve Teknik Daire . . Yapi Isleri Standart Islem o
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazih prosediirler Ihale mevzuatina ve teknik kurallara tam uyumlu olarak |KFS 8.1 isleyen siireglerimizin "Kurumsal Prosediir" formatinda Birim Personeli Stirekli

belirlemelidir.

bagariyla yiiriitilmektedir.

yazili hale getirilmesi 6ngoriilmektedir.

Bagkanligi

Prosediirleri




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve islemin baslamasi,

Bir yapim iginin talep edilmesinden kesin kabuliine

Bu biitiinciil yonetimin akis semalariyla gorsellestirilmesi,

Yapi isleri ve Teknik Daire

KFS 8.2 S kadar gegen tiim proje yasam ddngiisii teknik ekibimizce | KFS 8.2 siireglerimizin seffafigim artiracak ve yeni personelin Baskanha Birim Personeli Biitiinlesik is Akis Semalar Stirekli
ay ve 1lmasi eksiksiz takip edilmektedir. oryantasyonunu hizlandiracaktir. s &
asamalarim kapsamahdir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, ihal ki (ki hireilik
o e Thale ve yapim mevzuatindaki (KIK, Cevre ve Sehircilil . A R, - . . . [RO,
k: ml) t Igill 1 R A S Ve - ) E o
KFS 8.3 Apsami, mevzuata uygun ve fIghi PErsonel o, . 11a tebligleri) degisiklikler birimimizee yakindan |KFS 8.3 :ﬁh;‘;abl:rb“;r‘i‘;?l‘;‘;k d‘(‘)yn‘:mt‘:;uﬁ:‘e‘:ll:gizgﬁni:lf:é‘f“mel Yapt 151:;‘;:;1‘.‘:‘1‘ Daire | giiim personeli g;‘“l“el ve Erigilebilir Dijital | g, i
tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir takip edilmekte ve uygulamaya aninda yansitilmaktadir. 5 . 5 & P!
olmahdir.
KFS9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirlmahdur.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin '
. . Mevcut personel sayisi yettigi dlgiide sdz konusu . [ . oo . P . .
1 I k: I E si ida siks api I E - . .
KES 9.1 onay anﬂmaﬂsn, uyglf anmasn,. .aydedl mesi ve grevler miimkin oldugunca farkl: Kisilere KFS 9.1 Guyevler ayrilig ilkesi idaremizde eksiksiz ve etkin bir Yapu Isleri ve Tek‘mk Daire Birim Personeli Siirekli
kontrolii gorevleri farkh Kisilere : : sekilde uygulanmaktadir. Bagkanhg
8 5 verilmektedir.
verilmelidir.
Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig: ilkesinin tam olarak M . — i Slenn Vao Isleri ve Teknik Dai
KFS 9.2 uygulanamadigi idarelerin yoneticileri eveut personel sayist yettigi Olgtde gerekdi Onlemler |\ pq g 5 aptisiert ve feknik Daire Birim Personeli Siirekli
: N . alinmaktadir. Bagkanligi
risklerin farkinda olmal ve gerekli
onlemleri almahdir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yaoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli |Yoneticiler tarafindan birimdeki siireg ve prosediirlerin _— -
. . it N e S " Yapi Isleri ve Teknik Daire - : Sl
KFS 10.1 bir sekilde uygulanmasi icin gerekli isleyisi periyodik olarak, etkin bir sekilde KFS10.1 Baskanlg Birim Personeli Surekli
kontrolleri yapmahdir. denetlenmektedir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
KES 10.2 lZlemSll Ye 0n.aylzfmal.|, hat.a.v.e . Personelm is ve 1sl§mlen 1zvlenmek(e, gerekli dnleyici KFS 10.2 Yapi lsleri ve Tekﬁmk Daire Birim Personeli sirekli
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢cin gerekli talimatlar hizla verilmektedir. Bagskanlig
talimatlar1 vermelidir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekli idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdr.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat Giiglii altyap: ve yedekleme planlari sayesinde F QLT . T . .
KFS11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi |faaliyetlerin siirekliligini her tiirlii duruma kars: KFS11.1 fs Siirekiligi Plannin olusturulmas, glncel tutulmast VaptIsteri ve Teknik Daire gy personeli Siirekli

faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kars: gerekli 6nlemler
alinmahdir.

korumaktadir.

planlanmaktadir.

Baskanlig




Gerekli hallerde usuliine uygun olarak

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel

Yapi isleri ve Teknik Daire

KFS11.2 . N . .. . - . KFS11.2 - Birim Personeli Siirekli
vekil personel gorevlendirilmelidir. gbrevlendirilmektedir. Bagkanhg
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri Gérend L Jin is teslim siirecleri g Gére devir-teslim f N | deisikliklerind aon Isleri ve Teknik Dai fmzal Is ve Belge Devi
. N orevden ayrilan personelin ig teslim siiregleri, standart orev devir-teslim formunun tiim personel degisikliklerinde api Isler1 ve lekni) aire .o . mzali Is ve Belge Devir- - .
KFS113 de lceren“blr rapo.r .haZIrlamaSI ve bu . [|formlar araciligiyla yapilmaktadir. KFS113 zorunlu hale getirilmesi Bagkanligi Birim Personeli Teslim Raporlar1. Siirekli
raporu gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve - il )
“ are pewe oo Bilgi sistemlerimizin siirekliligi ve giivenilirligine P . .
venilirligini saglayacak kontroller yazih api Ig 2 . . .
KFS 12.1 guve g $ g. yac ontrofler y yonelik tiim kontroller yazil prosediirlerle KFS12.1 Meveut durumun siirdiiriilmesi Yap Isleri ve Tek'mk Daire Birim Personeli Srekli
olarak belirlenmeli ve lenmisti Baskanligi
belirlenmistir.
uygulanmahdir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler iirlii hats sulsiizliigii amnda tespit edi .
o y [P y N . Bilgi sistemlerine erigim ve veri girisi yetkilendirmeleri her tirld hata ve usulsuzlugﬂu dnlf]dd tequ edip engelleyen Yapi Isleri ve Teknik Daire . . S
KFS 12.2 y hata ve y lerin KFS12.2 donamimsal ve yazilimsal giivenlik mekanizmalar - Birim Personeli Srekli
s ] ) N ) . ) . . [rolbazli tammlanmustir. o Bagkanligi
onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini yapilacaktir.
saglayacak mekanizmalar olusturulmahidir.
& e el e o Bilisim siiregleri ve teknolojik altyap: yonetimi Birim diizeyinde teknolojik taleplerin, yazilim/donanim - . .
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak api Is 2 . . : .
KFS12.3 dareler b yonetis saglayac birimimizin giinliik ihtiyaglarini karsilayacak seviyede |KFS 12.3 yatirimlarinin ve siireglerin kurum hedefleriyle uyumlu YapuIsleri ve Teknik Daire Birim Personeli Yillik Biligim Ihtiyag Plani | Siirekli

mekanizmalar gelistirmelidir.

yiiriitiilmektedir.

olarak degerlendirilmesi saglanacaktir.

Bagkanlig

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Ac¢iklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




T.C.
KASTAMONU UNiVERSITESI
Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg Birimi
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
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REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
Stand:‘:: Kod Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlug::;::r:;g:fahsma isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklamalar
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢cahsanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmahdir.
idarderde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis FiBtYS . l:elsmi yiflsmlf;ﬁzer:"de‘: C:i'k'eydvebl'ills' Biriml iletisimi i aki hizlands k ortak Yapi [sleri ve Teknik Dai {letisim kanall.
i B PP Ir] T . Py . . |lletigim saglanmakia birlikte, yatay 1letigimde bilgn B rimier arasi 1 e[lsll’l’\l ve verl akigini hizlandiracak ortal api Iglert ve Tekni aire L. . etigim nallarmin - .
BIS13.1 llet.lsll'fn' kalfsaym:l etkili ve siirekli bir bilgi paylagim bazen gecikmekte ve siireglerde kopukluklar BIS13.1 iletisim kanallarmin aktif edilmesi. Bagkanligi Birim Personeli Periyodik kontrolii Streki
ve iletisim sistemi olmahidir. yasanabilmektedir.
Yoneticiler ve personel, giirevlerini yerine Birim i¢i bulut tabanli bir ortak klasor sisteminin/arsivin Yapi Isleri ve Teknik Daire
BIS13.2 getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli olusturulmustur. Personel gerekli bilgilerine BIS13.2 P Baskanha: Birim Personeli Surekli
bilgiye zamamnda ulasabilmelidir. ulasabilmektedir s
+ Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve |Bu sart ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yerine : Yapi lsleri ve Teknik Daire - . -
ili jetirilmektedir. askanlig
BIS 13.3 anlagilabilir olmahdir. getirilmektedi BIS13.3 Baskanlig Birim Personeli Surekli
Yoneticiler ve ilgili personel, performans
. . o " F— . . - Yonetici ve personelin biitge durumunu (kalan 6denek, — . .
BIS 134 programi ve butcenlfl.uy:gula.l'lmasE ll,e Butge Vf pelrform;nsdbllgllerl yasal strelerinde lgili BIS 13.4  |harcama kalemleri) anlik izleyebilecegi bir dzet gdsterge Yap IsleBn V;Tfk_mk Daire Birim Personeli anlik 6zet gdsterge tablosu Surekli
kaynak kullamimina iliskin diger bilgilere |personele ulasmaktadir tablosunun kullanima alinmast. askanligt
zamamnda erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢
BiS 13.5 guydugu gerekli bllg.llel'l ve r?porlarl meveut bilgi ve kayit slstemlen standart liste ve 6zet BiS 13.5 Yapi Isleri ve Telfnlk Daire Birim Personeli Sarekli
iiretebilecek ve analiz yapma imkam raporlari verebilmektedir Bagkanhg
k sekilde tasarl. hdir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
BIS 13.6 amaclari ¢ergevesinde beklentilerini gorev |idarenin misyon ve vizyonu resmi belgelerde yer BiS 13.6 Yapi Isleri ve Tekjuk Daire Birim Personeli Sarekli
ve sorumluluklar | da personele  |almaktadir Bagskanhigt
bildirmelidir.




idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi

Personel sorun ve onerilerini amirlerine s6zlii olarak

Yapi isleri ve Teknik Daire

BIS 13.7 personelin d.egerl.endlrm.e,.onevrl ve iletebilmektedir BIS 13.7 Baskanlig Birim Personeli Siirekli
sorunlarim iletebilmelerini saglamahdir.
BiS14 Raporlama:idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, daremizi hedef " e b
e P . remizin amag, hedef ve performans programlari her flar v . .
BIS 14.1 stratejileri, varhklan, yiikimlilikleri ve |/ 50t siiresi iginde web sitemizde | BIS 14.1 Yapt Isl:;‘;:fk.“‘k Daire Birim Personeli Siirekli
performans programlarim kamuoyuna yaylanmaktadir skanhg
aciklamalhdir.
idareler, biitcelerinin ilk alt: aylik
: uygulama sonuglari, ikinci alt: aya iliskin | Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenli : Yapi isleri ve Teknik Daire - " —
BIS14.2 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini olarak hazirlanip ilk alt1 ayhk sonuglar ilan edilmektedir BIS14.2 Bagkanligi Birim Personeli Stirekli
kamuoyuna agiklamahdir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Birim faali art her vil dizeni olarak hazurl Vao Isleri ve Teknik Dai
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve N f‘d fyet raportart fier yif ctizenti olarak ezt | BjS 14.3 LS m, Yev Sk Daire Birim Personeli Siirekli
sunulmaktadir Bagkanligi
duyurulmahdir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama ag1 yazih
BIS 14.4 0!.arak b?llrlenm.ell, bll’.lm v.e ;?e.rsonel. Gerekli ig raporarin Kimler tarafindan hazirlanacag BIS 144 Yapt Isleri ve Teknik Daire Birim Personeli Sireki
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili genel gorev tanimlarinda bellidir Bagkanligt
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stniflandirildig: ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik EBYS (Elektronik Belge Y énetim Sisteri) aktif olarak ann isleri ve Teknik Dai
BiS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrakiile |, (Etektronik Belge Yonetim Sistemi) akif olaral BiS 15.1 apuisiert ve Jekniic baire Birim Personeli Siirekli
. .. N ullamlmaktadir, Bagskanlig
idare i¢i haberlesmeyi kapsamahidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve
BiS 15.2 giincel olmali, yonetici ve personel Bu sart ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yerine BiS 15.2 Yapi sleri ve Teknik Daire Birim Personeli Sirekli

tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmahdir.

getirilmektedir.

Baskanlig




Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel

Bu sart ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yerine

Yapi isleri ve Teknik Daire

BiS15.3 verilerin giivenligini ve korunmasin getirilmektedr. BiS 15.3 Baskanlig Birim Personeli Siirekli
saglamahdir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Bu sart ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yerine BIS 15.4 Yap Isleri ve Teknik Daire Birim Personeli Sirekli
: standartlara uygun olmahdir. getirilmektedir. ’ Bagkanligi
Gelen ve giden evrak zamaninda
BIS 15.5 kaydedilmeli, standartlara uygun bir Bu sart ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yerine BIS 15.5 Yap Isleri ve Teknik Daire Birim Personeli Sireki
: sekilde simiflandirilmali ve arsiv sistemine | getirilmektedir. ’ Bagkanhg
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de B il hiikiimleri cekilde veri aon Isleri ve Teknik Dai
BIS 15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun g;ii;rllnleﬁle;i'?evzu‘n Hiiimierine uygun seXiCe yerne 1 Bis 15.6 apt ’;:}Z‘nigl' aire Birim Personeli Siirekli
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim |Bu sart ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yerine BIS 16.1 Yapr Isleri ve Teknik Daire Birim Personeli Sireki
' yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. |getirilmektedir. ’ Bagkanhgi
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Bildirilen durumlar véneticil findan sifah ann isleri ve Teknik Dai
BiS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi |- " durumlar yonetictler tarafindan sifaben veya | - gig 16 aptfylert ve feknik Daire Birim Personeli Strekli
d 6n inceleme ile degerlendirilmektedir Bagskanlig
yapmahdir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren Bildirimde bul. ek bir i ann isleri ve Teknik Dai
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimer bir muamele ildirimde bulunan persenele kasten ayrime bir iglern BIS 16.3 aprigiert ve Jeknik Datre Birim Personeli Stirekli

yapilmamahdir.

yapilmamaktadir

Bagskanlig

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “A¢iklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.
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Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg Birimi
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

2026-2027

REVIZYON NO

KAPSADIGI YILLAR

2026-2027

Standart Kod

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklamalar

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir

kez degerle

ndirmelidir.

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel
bir degerlendirme yapma veya bu iki

i¢ kontrol sistemi yilda bir kez genel olarak

Yapi [sleri ve Teknik Daire

i e i is17. Birim Personeli Siirekli
Is17.1 yontem birlikte kullamlarak degerlendirilmektedir. Is17.1 Baskanlhig irim Personeli urexdi
degerlendirilmelidir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yéntemlerinin Eksik yonler tespit edildigind 1likl 1 i¢ kontrol eksikliklerini iti 1 ici Yapt Isleri ve Teknik Dai Diizeltici ve Onleyici Il
. . P . . S t : tes L - " tici v -
iS17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli stk yonter fespit ediidiginde genefiike yazi S 17.2 | € ontrol cksikiierinin LeSpit ve raporianmast i¢in apt Tyleri ve teknik Laire Birim Personeli uzelticl ve Inieyict fylem Sirekli
2 E S . 5 .
o . . bildirimler yapilmaktadir. standart mekanizmanin olusturularak kullanima sunulmast Baskanhg Kayit Sistemi
in da siire¢ ve
yontem belirlenmelidir.
is173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |i¢ k.omr(.)l degerl‘endlrme siireglerine tiim galisanlart iS 173 Yapi Isleri ve Tek'mk Daire Birim Personeli Sarekli
birimlerinin katihmi saglanmahdir. dahil edilmektedir. Baskanhg
i'F kontroliin degerlendirilmesinde, i¢ ve dis denetim raporlar1 degerlendirmelerde dikkate
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya allnrr;’akla .blrll:kle; dlls payda5lardand(y\']ik¥§mc/:iﬁrmalar, Ve islert ve Telaik Dai
iS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig yap: denetim kurum) art) veya vatandaslardan/diger iS17.4 aptisiert ve deknik Daire Birim Personeli Suirekli
. N idarelerden gelen sikayetler, i¢ kontrol sisteminin Bagskanhg
denetim sonucunda diizenlenen raporlar iyilestirilmesinde sistematik bir veri olarak
dikkate alinmahdir. kullaniimaktadir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
iS175 a{mmasn gereken onlcml.cr belirlenmeli ve |Degerlendirmeler sonucunda eylem planlart iS17.5 Yapi Isleri ve Tck‘mk Daire Birim Personeli Sarekli
bir eylem plam ¢ercevesinde hazirlanmaktadir. Bagkanligt
uygulanmahidir.
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
is18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan i¢ denetim faaliyetleri genel standartlara uygun iS18.1 Yapi Isleri ve Teknik Daire Birim Personeli Sirekli

belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

yuruttimektedir

Bagkanlig




i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
iS 182 alinmas gerekli goriilen 6nlemleri iceren
eylem plam hazirlanmali, uygulanmah ve
izlenmelidir.

ig denetim bulgularina istinaden birimimizce eylem
planlar1 hazirlanmaktadir

is18.2

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Birim Personeli

Suirekli

Not: Makul giivence saglandigi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “A¢iklamalar” alanmina “Makul giivence saglandigindan eylem ongériilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




