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3 Aylik Aylik 12 Ayhk
. . L. 2023 Gergeklesme Ve 6 Ayh v Hedefe Ulagilamayan Durumda
Performans Gostergeleri Sorumlu Birimler 2024 Hedef Gergeklesme | Gergeklesme Gergeklesme L
Durumu Gergeklestirilecek Olan Eylem
Durumu Durumu Durumu
A. Kuruma Ait Bilgiler
— " Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig ( el o .
A.l Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktaripm2) Hedef belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) 31 Aralik itibari ile degerler dikkate alinacaktir. 52.519,21
" " P | Daire Baskanligi (Hedef belirtil k
A.2 Toplam Ogretim Uyesi Sayisi ersonetbaire Baskan I,gl‘( ecer beliTtIMEyece |31 Aralik itibari ile degerler dikkate alinacaktir.
olup yillik takibi yapilacaktir)
. . Ogrenci isleri Daire Baskanligi ( Hedef P M .
A3 Toplam 6grenci sayisi belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) 31 Aralik itibari ile degerler dikkate alinacaktir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ( Hedef 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig okulu
A4 Akademik birimden ayrilan 6grenci sayisi (mezun harig) . g s s . g birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini ifade
belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) X
etmektedir.
- L Ogrenci isleri Daire Baskanligi ( Hedef L . I
A.5 Yabanci dilde hazirlik egitimi uygulanan program sayisi belirtilmevecek olup yilik takibi yapilacaktir) 31 Aralik itibari ile degerler dikkate alinacaktir.
. . s . Ogrenci isleri Daire Baskanligi ( Hedef N . I
. 1 Aralik itibari ile d ler dikkate al ktir.
A.6 Kismi olarak yabanci dilde egitim verilen program sayisi belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) 31 Aralik itibari ile degerler dikkate alinacaktir
B. Kalite Giivence Sistemi
Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri ji Gelisti i g
B urumu S‘t atej k a : da Yer Alan Egit e Ogret aaliyetlerine llig edefle Str'at'ejl Gelistirme Daire Ba§l'<a‘nllg| ( Hedef 31 Aralik tibari ile degerler dikkate alinacaktir.
Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak) belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklegtirme ji Gelisti i g
B.2 . i ! 3 Y g ¢ 3 St'iat?“ Gelistirme Daire Ba§IA<a‘nI|g| (Hedef 31 Aralik itibari ile degerler dikkate alinacaktir.
Yuzdesi (% Olarak) belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Strateji Gelisti Daire Bagkanlig ( Hedef
B.3 . i ) v 3 ¢ 3 r,a ,e“ elistirme baire a§'a‘n 181 (Hede 31 Aralik itibari ile degerler dikkate alinacaktir.
Ylzdesi (% Olarak) belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri ji Gelisti i g
8.4 urumu SF atej K a . da Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine Ilis edefle Str.at.ejl Gelistirme Daire Ba§l'<a‘nllg| ( Hedef 31 Aralik itibari ile degerler dikkate alinacaktr.
Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak) belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
B.5 Kalite kiiltiirtini yayginlastirmak amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti, galistay) sayisi Rektérliik Biinyesinde Tuim idari Birimler - 1
B.6 Birimin ic Payda§|ar| ile kalite siiregleri kapsaminda gergeklestiridgi geri bildirim ve Rektsrlik Binyesinde Tiim idari Birimler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri araS{nda gésjcergeye i!iskin ilgili yildaki _ 1
degerlendirme toplantilarinin sayisi gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
B.7 Birimin d|§' paydaslari ile kalite stiregleri kapsaminda gergeklestiridgi geri bildirim ve Rektsrlik Bunyesinde Tam idari Birimler _ q
degerlendirme toplantilarinin sayisi
B.8 idari personel memnuniyet orani Rektérliik Biinyesinde Tuim idari Birimler 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler dikkate alinacaktir. — 73%
C. Egitim ve Ogretim
C1 Ogretim yesi basina diisen lisans 6grenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ( Hedef 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler dikkate alinacaktir
) g v 3 3 g v belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) s i
C.2 Ogretim Gyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ( Hedef 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler dikkate alinacaktir
) 3 v 3 g 5 Y belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) g ’
TP Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ( Hedef - S )
Cc3 Normal 6grenim siiresi iginde egitimi tamamlama orani . g.renm sieribaire Bas ar.l '3' (Hede 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler dikkate alinacaktir.
belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
31 Aralik itibari ile Kurum kutuphanesindeki basili kaynak (Ders
c4 Kurum Kittiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlg Kitabi, K_aynak Kitap, Referans K'_tap’ Baf'“ Periyodik Yayin, vb.
kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini)
ifade etmektedir.
C.5 Kurum Kittiphanesinde Mevcut E-Kaynak Sayisi Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 31 A_ra“_k itibari ile kurumunuza ait Sa?'n alinan, abon_e olunan video,
dergi, kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.
0g i Isleri Daire Bagkanlig
C.6 Bélimde/programda haftalik 6gretim elemani bagina diisen ders saati erenctisiert Baire Saskaniel (Hedef 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler dikkate alinacaktir.
belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
D. Aragtirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
. YOK burslarindan faydalanan dgrenci sayisi _C')g_renci isleri Daire Ba§kar_1ll_g| ( Hedef ilgili yilda YOK taraflndainvveril_en YOK 100/2000, Tiirkoloji, YOK-YUDAB vb.
belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) burslardan faydalanan 6grenci sayisi paylasilacaktir.
« Tgili egitim ve 6gretim yilinda Universitenin sagladigl egitim burslarindan
(Rektorluk bursu, Gniversite vakfi, mezunlar dernegi, barinma bursu, yemek
bursu vb.) faydalanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
- . hesaplanacaktir.
. . N . . Saglik Kult S D Baskanlig Hedef . K - AR
D.2 Universitenin sagladigi egitim burslarindan faydalanan 6grenci sayisi ag.l ) uitarve spor baire a; z.an 1 (Hede e Vakif tniversiteleri igin YKS kilavuzunda yayimlanan egitim ticretine iliskin
belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) L N X ALt 4 et s
burslar ve indirimler degerlendirmeye dahil degildir.
« indirim mahiyetindeki burslar degerlendirmeye dahil degildir.
» Ogrencinin birden fazla burstan faydalanmasi durumunda sadece bir tanesi
he<:an|;1m;1\/;1 dahil edilecektir
D.3 Istihdam edilen aragtirmac: sayisi Personel Daire Baskanlliél‘(Hedef belirtilmeyecek | llgili yilda 2547 sayili kanunun Ek M?dde 3‘4 kapsaminda istihdam edilen
olup yillik takibi yapilacaktir) doktora sonrasi arastirmaci sayisi verilecektir.
o " . Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi ( Hedef X . _— .
D.4 Merkezi (Ozel) butge digi gelir orani . . 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler dikkate alinacaktir.
belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
N Strateji Geligti Daire Bagkanligi ( Hedef o - .
D.5 Ar-Ge’ye harcanan bitge orani r.a .e“ elistirme baire a5-a‘n 181 (Hede 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler dikkate alinacaktir.
belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
Strateji Gelisti Daire Bagkanligi ( Hedef
D.6 Ar-Ge’ye harcanan yatirim bltgesi orani rateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ( Hede 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler dikkate alinacaktir.

belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)




E. Uluslararsilasma

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ( Hedef

E.1 Yabanci Uyruklu Lisans Ogrenci Sayisi belirtiimeyecek olup yilk takibi yapilacaktir) « ilgili egitim ve 6gretim yilinda énlisans, lisans ve lisansiistii programlara
v Py vap kayith yabanci uyruklu 6grenci sayisi
. . . . Ogrenci isleri Daire Baskanligi ( Hedef * Mevlana, Erasmus+ vb. degisim programlari veya tniversiteler
E2 Yabanci Uyrukdu Yitksek Lisans Ogrenci Sayisi belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) arasindaki is birligi protokolleri kapsaminda hareketlilige katilan
N - (Hedef ogrenciler degerlendirmeye dahil degildir.
. . Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ( Hede
E.3 Yabanci Uyruklu Doktora Ogrenci Sayisi
¥ g Y belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
. P | Daire Baskanligi (Hedef belirtil k . . - .
E.4 Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi ersone oa:lur; yliilusk:l:igbli(ya;écait::)l MEYECEX 11 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler dikkate alinacaktir.
P | D N B k | " (H d fb | tl k eI CEIUTT VE URTTUTTT YyTITTUa UTiivET STIEUT IS TImTuarr TunciTyauaricr
e . R edef belirtiimeyece e . L
E.5 Istihdam edilen yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemani sayisi ersone oallurs yllal|§k :kligbli yapllacakt:r)l 4 uyruklu doktorali 6gretim elemani sayisi (Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim
F.Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
0 | Daire Baskanlié (Hedef beliril K o iIgili egitim ve 6gretim yilinda Universite akademik personel kayitlarinda
F.1 Akademik personel icinde kadin personel orani ersone jlurs ylfhski;:igbli yafallzcait::)l meyece kadin personel sayisinin toplam akademik personel sayisina oranidir.
¢ Ylizde (%) olarak hesaplanacaktir.
G. Surduriilebilirlik
o |Igili yilda aydinlatma, 1sitma, sogutma, Universite laboratuvarlari vb. tim
S . . . amaglar igin kullanilan toplam elektrik miktari (kW-saat)
. P Yapi Isl Teknik D Baskanligi (Hedef . . P .
G.1 Elektrik Enerjisi Tuketimi b:lri)rltilsr:(: \;iekeoTLIJ jllrlftala;?bianalg|lla(cakt|r) o Veriler timlesik girilecektir. 4.094.650,64
v Y VL * Not: Raporda bu deger (6grenci, idari ve akademik) toplam kisi sayisina
normalize edilecektir.
o lIgili yilda giines, riizgar, biyoktle vb. kaynaklar kullanilarak dretilen toplam
elektrik enerjisi (kW-saat)
. - " . Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig (Hedef o Veriler timlesik girilecektir.
G.2 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kapasitesi —
Jrkay P belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) * Not: Raporda bu deger (6grenci, idari ve akademik) toplam kisi sayisina
sayisina ve toplam enerji tiketimine normalize edilecektir.
o |Igili yilda eneriji verimliligi saglamak igin yapilan yatirimlarin toplam tutari TL
olarak kaydedilecektir.
S . . . * Bina yalitimi, yesil bina yatirimlari, enerji tasarruflu cihazlarin kullanimi, akilli
.. - Yapi Isl Teknik D Baskanl Hedef . . " —HFH 2
G.3 Enerji Verimliligi Yatirimi b:lri)rltilsr:z \;iekeoﬂlj jllrlftala;?bianalg|lla(cakt|r) kampds uygulamalari vb. galismalar ile enerji verimliligine katki saglayan 19.910.356,00 &
v 2V Ve harcamalar dahildir.
o Veriler timlesik girilecektir.
* Not: Raporda bu deger toplam enerii tiiketimine normalize edilecektir.
o |lIgili yilda temizlik, yikama, gida, sulama, laboratuvar vb. gibi tim amaglar icin
S . . . kullanilan toplam tiketilen su miktari (m3)
Yapi Isl Teknik D Baskanl H f
G4 [sutiketimi o e ve Tekolk Dare askanl i (Hedel | Verier imesi girecear 78.844,00
v oY VL * Not: Raporda bu deger (6grenci, idari ve akademik) toplam kisi sayisina
normalize edilecektir.
o |Igili yilda donusturilen veya aritilmis kaynaklardan temin edilen toplam su
miktaridir (m3).
S . . . ¢ Herhangi bir ydntemle arrtilmis su geri kazanimi, yagmur suyu hasadi, gri su
. . Yapi Isl Teknik D Bagkanligi (Hedef ALt s
G.5 Yillik Geri Kazanilmis Su Miktari a'_)l _s erive leknik baire a? ‘an 181 (Hede kullanimi, mor sebeke, vb. bu kapsama dahildir —
belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) . N _— .
o Veriler tumlesik girilecektir.
¢ Not: Raporda bu deger (6grenci, idari ve akademik) toplam kisi sayisina ve
toolam su tiiketimine normalize edilecektir.
o ilgili yilda su tasarrufu saglamak icin yapilan harcamalar (TL).
o Akilli sensorler, tazyik ayarlama vb. tekniklerle tasarruf saglamak igin yapilan
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi (Hedef harcamalar dahildir.
S SR i) belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) * Geri kazanim saglamak amaciyla bir 6nceki yilda yapilan harcamalar dahildir. SRS
o Veriler timlesik girilecektir.
* Not: Raporda bu deger toplam su tiiketimine normalize edilecektir.
< TIgill yilda universitenin GHG Protokolu Kapsam I danilindeki toplam Karbon
ayak izi (CO2 es)
* GHG Protokolii Kapsam 1 (dogrudan emisyon): Yerleske ve Binalarda Egitim ve
Ar-Ge faaliyetlerinin icra edilebilmesi i¢in dogrudan salinan sera gazlarini ifade
. eder.
& . Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi (Hedef N . " .
G.7 Dogrudan Karbon ayak izi b:I’i)rltiIsnf: \;iekeol:l: jllrlftai?bianalg:I:c:k:r) * Dogalgaz, kémir vb. yakit yakma, proses emisyonlari gibi faaliyetler bu —
Y Py VL kapsama dahildir.
e Yakiti Gniversite tarafindan karsilanan servis araglari ve hizmet araglari
emisyonlari dahil edilecektir.
* Bkz. https://ghgprotocol.org/
o \lorilor tiimlacik oirilacaltir
« ilgili yilda tniversite yerleskelerinde iiretilen toplam atik miktaridir (kg).
¢ Gida atiklar, tibbi atiklar, kimyasal atiklar vb. dahildir.
. idari ve Mali isler Daire Bagkanligi (Hedef e Atik su, ingaat ve tadilat atiklari dahil edilmeyecektir.
G8 Toplam Atik Miktari belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) o Veriler tumlesik girilecektir.
¢ Not: Raporda bu deger (6grenci, idari ve akademik) toplam kisi sayisina
normalize edilecektir.
« Ilgili yilda tniversite yerlegkelerinde geri dénlsiime kazandirilan toplam atik
idari ve Mali iler Daire Baskanhigi (Hedef iktaridir (kg).
G.9 Geri Donlisime kazandirilan atik miktari 'ar'n ve Viall sier Daire ag'aln '8 (Hede m a'n |r4( el I }
belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) o Veriler tumlesik girilecektir.
¢ Not: Raporda bu deger toplam atik miktarina normalize edilecektir.
A . . . « ilgili yil sonu itibariyla kampiislerdeki toplam koruluk/orman bitki 6rtiisiiniin,
Yapi Isl Teknik D. Baskanligi (Hedef
G.10 Yesil Alan Orani ap Isleri ve Teknik Daire Baskan!igi (Hede toplam yerlegke alanina oranini (%) ifade eder %74

belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)

o Veriler tumlesik girilecektir.




Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi (Hedef

o ilgili yil sonu itibariyla kampiislerdeki toplam Dumansiz Hava Sahasi alani (m2)

Sl DU 2 T S belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) o Veriler tumlesik girilecektir. =228
o ilgili yilda sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda alinan édiillerin
topl lacaktir.
G.12 Sifir atik, yesil kampds ve gevrecilik alanlarinda alinan 6dl sayisi Genel Sekreterlik op arr\ sayist sunufacaktir . . . . - .
o I, bolge, ulusal veya uluslararasi diizeyde olan projelere ait veriler girilecektir.
o Veriler tumlesik girilecektir.
H. Yénetim Sistemi
L ) . Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi biitce
- Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi ( Hedef R R . . .. - .
H.1 Merkezi Butce L L kanunu gergevesinde kuruma tahsis edilen baslangig 6denegi tutarinin girilmesi
belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) X - o X .
istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.
=y . L Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ( Hedef
H.2 Ogrenci Gelirleri belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
I Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ( Hedef
H.3 Arastirma Gelirleri
3 belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
H.4 Topluma Hizmet Gelirleri Stfatf3J' Gelistirme Daire Baslfa‘nllgl (Hedef Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila iliskin
bellrtlllj\_']eye.ce_k olup Vf“lk takibi yaupllacaktlr) son egitim dgretim dénemi verileri lizerinden géstergelerde yer alan gelir gider
H.5 Bagislar Str'at'e“ Gelistirme Daire Ba§l'<a‘nllg| (Hedef vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi gdstergeler Muhasebe sistemi igerisinde direkt
bellrtllmevepe}( olup V!”'k takibi vavp|lacakt|r) alinabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi) bazi
H.6 Personel Giderleri St'iat?“ Geligtirme Daire Ba§IA<a‘nI|g| ( Hedef gostergeler ise kurum politikalari ve yapacaklari siniflandirma geregi daha
bellrtlllj\_']eye.ce_k olup V?“'k takibi yaupllacaktlr) detayli inceleme sonucunda erigebilecek verilerdir. Ornegin bir kurum igin;
o ] . Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ( Hedef e e . . . L
H.7 Egitim Giderleri . L Surekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet sayilmakta ve gelir gideri ona
belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) 5re h | kta iken. baska bir k cin k KH |
e ratra Giderlon Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ( Hedef gore hesaplanmakta iken, bas a‘ ir kurum igin amu'ya agj' avuzlar,
. B belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) yemekhane ve oteller topluma h@mgt oIaArakA saYl!ablle-ceg|nden smlflafu?hrma
- - - Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ( Hedef yapilmasi ve bu siniflandirmaya iligkin verilerin girilmesi kurumun kendisine
H.9 Topluma Hizmet Giderleri L . birakilmistir
belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir) sur.
H.10 Yénetim Giderleri Stiiatfzji Gelistirme Daire Ba§IA<a‘nI|g| ( Hedef
belirtilmeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)
H.A1 Yatirim Giderleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ( Hedef

belirtiimeyecek olup yillik takibi yapilacaktir)




